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“’Hayatta en hakiki miirsit ilimdir”’

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ostdnde titen en son ocak.
0 benirm milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catra, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkirma bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnrmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sagarim!
Kikremis sel gibiyirm, bendimi cigner, asarim.

Yirtarimn daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalarn alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i midcerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gtin, istiklal ve Cumbhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri
zaptedilmis, butlin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lUzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruretiginde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seréit icinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




SUNUS

Gilinlimiizde demokratik ve katilimecir yonetim anlayisinin 6nemi anlagilmigtir. Yonetim biliminde
“Amaglara Gore Yonetim” anlayisindan hareketle “Stratejik Planlama” calismalari islerlik kazanmistir. Bu
yontemle demokratik katilim ortami saglanarak ortak amaglar, hedefler, stratejiler tespit edilerek,
gerceklestirilmektedir. Bu sayede herkes ne yapacagimi bilmekte ve hangi amaglarin gergeklestirilecegi
bilinmektedir. Personel performansi da kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Burada en biiyiik gérev kurumun en
list amirine ve yonetim kadrosuna diismektedir. Yonetim oOncelikle bu ydnetim anlayisina inanacak,
benimseyecek, cani goniilden diger ¢alisanlar1 desteleyecek ve ilham verecektir.

Stratejik plan gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamayi hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda da
gelecegi bugilinden yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli

kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir

Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agisi kazandiracak
bicimde disiiniiliip tasarlanmigtir. Degisimin ve gelisimin hizli bir sekilde yasandigi bilgi toplumunda Stratejik
Plan, okul gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulagsmada izlenecek yontemleri ortaya koyan ve okula
vizyon kazandiran bir plandir. Stratejik planlama ile okul “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu
Ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak ¢aligmalara yon verecek ve onceliklerin saptanmasina yardimei olacaktir.
Ozetle diyebiliriz ki, “egitim sisteminin ciktilarim dikkate alarak kaynaklarin kullanimim hedefleyen iyi

bir stratejik plan, egitimde ihtiya¢c duyulan kalite artisina firsat tamyacaktir.”

Yolkonak 75.Y1l Ortaokulu Stratejik Planlama ¢aligmasi ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus
amacina uygun bir bi¢cimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulagsmak icin stratejik amacglar ve hedefler
belirlenmigtir.

Calismay1 baglatan ve emek sarf eden herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Zafer PETRICLI
Okul Miidiirii




GIRIS

Stratejik plan hazirlanmadan 6nce Niksar Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin agmis oldugu hizmet ici
egitim seminerine okul miidiiri Vve bir Ogretmenin katilimlart saglanmistir. Seminer sonrasi seminerdeki
konular dgretmenlerle paylasilmis ve is boliimii yapilarak stratejik planlama ekibi belirlenmistir. Ogrenci, veli
ve okul galiganlarina memnuniyet anketleri uygulanmis sonuglari ¢ikarilmistir. Bu sonuglar neticesinde daha iyi
nasil olabiliriz sorusuna cevap aranmig ve okulumuzdaki her paydasin fikirleri alinarak planlama siirecine
baglanilmistir. Yapilan c¢aligmalart sevk ve idare edecek, baslangicindan raporlama islemine kadar galigmalar

iistlenecek STRATEJIK PLANLAMA EKiBIMIZI olusturduk.

Yolkonak 75.Y1l Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGIiSi

Kurum Adi Yolkonak 75.Y1l Ortaokulu

(Kurumun tam adi yazilacak)

Kurum Tiirii [kogretim

Kurum Kodu 734246

Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Y Onetici 03
Ogretmen 217

Kurumda Calisan Personel Sayisi1 | Hizmetli . 0
Memur 2 0

Ogrenci Sayisi 253

Ogretim Sekli X Normal O ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0356 5337341
Fax :

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

Kurum Adresi

Yolkonak Beldesi Yesilyurt Mahallesi
Yolkonak/Niksar

Kurum Miidiirii

Zafer PETRICLI
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BOLUM 1

*Yasal Cerceve
*Stratejik Plan Hazirlama EKibi

YASAL CERCEVE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve
saydamligi saglamak iizere kamu mali yOnetiminin yapisint ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.
maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vigyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
olgiilebilir  hedefler saptamak, performanslarint onceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda olcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

5018 sayili kanunda Ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin,
stratejik planlama siirecine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan, Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmeligin (26.05.2006 tarihli
ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini miiteakiben, okul miidiirliigiimiiz, 2006/55 sayili
genelge ile stratejik planlama siirecini baglatmistir. Yolkonak 75.Y1l Ortaokulu Midiirligi’niin
Stratejik Plan1 yonetmeliklerde de belirtildigi tizere 2015-2019 yillarim1 kapsayacak sekilde
hazirlanmstir.

Stratejik Planlama Calismalar:

...Stratejik plan ¢alismalar1 hazirlik evresinde komisyon kurulmus, okulun giiglii ve zayif yonleri,
Firsat ve tehditleri ile stratejik oncelikleri tespit edilmeye ¢alisiimistir.
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YOLKONAK 75.YIL ORTAOKULU

Stratejik Plan Ust Kurulu

Unvam Adi-Soyadi Tletisim

Miidiir Zafer PETRICLI 0543 6823570
Midiir Yardimcisi Recep Safak AYKUT 05434106671
Ogretmen Fayik AKKOC 05363248394
Okul-Aile Birligi Baskan1 Uzeyir OZSOY 05438975160
Okul Yénetim Kurulu Uyesi Ahmet SAHIN 05438422366

...103/2015

ZAFER PETRICLI
OKUL/KURUM MUDURU
ONAY
YOLKONAK 75.YIL ORTAOKULU
Stratejik Plan Hazirlama EKibi
Unvam Adi-Soyadi Tletisim

Miidiir Yardimcisi Salim DIZLEK 05442847521
Ogretmen Yasemin CAGA 05453365044
Ogretmen Hacer AKTAS 05052903555
Ogretmen Emre KARA 05059577120
Ogretmen Alper KIRAC 05059294577

...103/2015

ZAFER PETRICLI
OKUL/KURUM MUDURU
ONAY
[ =)




BOLUM 2

*Mevcut Durum Analizi

2014-2015 Ogretim yilinda halen 255 6grenci 6grenim gérmektedir. 164 6grencimiz tasima kapsaminda
olup servislerle gelip gitmektedirler. Ogle arasi 6grencilerimiz okulda sicak yemek yemektedir. Okulumuzda
derslik sistemi uygulanmakta iken sinif sistemine gecilerek Ogrencilerin teneffislerde sinif arama ve
kosusturmalari 6nlenmistir.

Okulumuz biinyesinde 16 derslik, 3 idareci odasi,1 6gretmen odasi, 1 ana sinifi, 1 bilgi teknoloji sinifi, 1
Fen veTeknoloji labaratuvari, 1 arsiv odasi, 1 malzeme odasi, 1 okul kooperatifi odasi, kalorifer dairesi
mevcuttur.

TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz 1998 yilinda Cumhuriyetin ilaninin 75. Yil déniimiinde hizmete agildigi i¢in Yolkonak 75. Yl
ilkdgretim Okulu adini almistir.18 derslikli olarak yapilmistir. Okul binasi yaninda kalorifer ve odun kémiirlerin
kondugu ek bolim yer almaktadir.

YASAL YUKUMLULUKLER

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Genelge adi ve no’su)

*1739 sayili kanunun 23. maddesi,
*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*]Ikdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden

* .
yetistirerek hayata ve {ist 6grenime hazirlamak. 1739 sayih kanunun 23. maddesi.

12
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Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun *{lkdgretim Kurumlari
olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, | Yonetmeliginin 5. maddesi
gbrevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak

PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, kurumumuzun sagladigi {irlin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan
ve dolayli bir seklide etkilenen veya kurumumuzu etkileyen Kisi, grup ve kurumlardir.

1. i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya
kurumlardir.

2. Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Dig Paydaslar1 temel ortak ve stratejik ortak olarak ayirmakta fayda vardir.

a. Temel Ortaklar, kurumun faaliyetlerini yiiriitiirken hi¢bir zaman ayrilamayacagi, isbirligi yapmak
zorunda oldugu paydaslaridir.

b. Stratejik Ortaklar, kurumun vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii olarak ighirligi yaptigi
paydaslaridir.

Bu tanimlamalar ¢ergevesinde gruplandirilan paydaslar asagida tablolastirilmistir.

ig: Paydaslar
. HIiZMET TEMEL STRATEJIK | TEDARIK

PN LIDER | CALISANLAR |\, An| AR ORTAK ORTAK ci
I1 Milli Egitim *
Midiirligi
Okul Miidiirii * * * * * *
Mudur * * * * *
Yardimcilari
Ogretmenler * * * * *
Ogrenciler * * * *

* * *

Veliler
Okul Aile * - - -
Birligi
Destek * -
Personeli

13
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Dis Paydaglar

PAYDAS LIiDER | CALISANLAR AI-II_IAZII\\I/I LE PTR gE'\T/'IEIIZ STgRATTEIiIK TEDéRlK
Yerel - * -
Y Onetimler
Medya *

Universiteler *
Sivil Toplum *
Orgiitleri
Paydas Hizmet Matrisi
e Sosyal
PAYDAS Egitim o, . . . .. Avrupa
MATRISI | Ogretim pe g Projeleri
etkenlikler
Miidiirii
Ogretmenler 3 1 3 3 3 3 3 3
Ogrenciler 3 1 3 1 3 1 1 3
Veli 2 1 1 1 1 1 1 1
Okul Aile 3 1 2 1 1 1 1 1
Destek Personeli | 1 1 1 1 1 3 1 1
Yerel 1 3 1 1 1 1 1 3
Medya 1 1 2 1 1 1 1 1
Universiteler 2 1 1 1 1 1 1 1
Sivil Toplum 1 1 1 1 1 1 1 1
Kuruluslar
3 Cok giiclii 2 Orta derecede iliskili 1 Diisiik derecede iliskili
Paydas Beklentileri

Okulumuzun paydaslar1 6grencilerimizin ¢cagin gereklerine gore; egitimli, ahlakli vatanini milletini
seven milli ve manevi degerlerimizi benimseyen bireyler olarak yetismesi

14
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KURUM iCi ANALIZ

Orgiitsel Yapi

Okul/Kurum Tegkilat Semast

Kurumun 6rgiit yapist

MUDUR

Okul-Aile Birligi

T

Komisyonlar

]
/

Mudir Yrd.

AN

Kurullar

1-Satin alma ve ihale Komisyonu
2-Muayene ve Kabul Komisyonu

3-Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Komisyonu

Yardimci Hizmetler

1-Ogretmenler Kurulu

2-Sube Ogretmenler Kurulu
3-Ziimre Ogretmenler Kurulu

4-Ogrenci Davraniglarini
Degerlendirme Kurulu

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

KURUL/KOMIiSYON

ADI GOREVLILER GOREVLERI
Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
mudiar veya ve 4735 sayili thale Sézlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili
mudur Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine
yardimcisinin Ore gorevlerini yarttdr. Her turlt harcama
baskanhiginda | 9°7¢ 9 y - , )
okul 31/12/2005 tarihli ve 26040 mukerrer sayili Resmi
mudirligince | Gazete'de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama
yapilacak satin | gejgeleri Yénetmeligine uygun olarak yapilir. ilgili
- alma islerini | g0y da tutul belgeler dosyal
SATIN ALMA/ IHALE | diizenlemek ve efterler zamaninda tutulur ve belgeler dosyalanir.
KOMIiSYONU ylritmek lzere

ogretmenler
kurulunda
secilecek (g
6gretmen ve
muhasebeden
sorumlu bir
memurdan
olusturulur.

IIkégretim kurumlarinin ana siniflari ile ilgili satin alma
is ve islemleri, satin alma komisyonunca, 8/6/2004
tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul
Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligindeki esaslara gére
yuratalar.

15
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MUAYENE VE KABUL

mudur
basyardimcisi
veya mudur
tarafindan
gorevlendirilece
k bir madur
yardimcisinin
baskanhgdinda
6gretmenler
kurulunca bir yil
igin segilen bir
ogretmen,
ambar memuru,
tasinir mal kayit

Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde toplanir ve
kararlar oy goklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
baskanin kullandidi oy yéninde ¢ogunluk saglanmis
sayilr.

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanununun 11 inci maddesi ile ayni madde uyarinca
¢ikarilan muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat
hiklimlerine gore sartname ve sdzlesmeler uyarinca
satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek
kabul veya geri cevirmek lzere gereken islemleri yapar.
Yatih okullarda, satin alinan yiyecek ve diger
maddelerin muayenesinde nobetgi 6gretmen, 6grenci
temsilcisi ve asci da hazir bulunur.

Ayrica, bu komisyon, Tasinir Mal Yonetmeligi

KOMISYONU ve kontrol hiklimlerine gore tasinir mal, yart mamul ve mamul
memuru, varsa | maddeler, malzemeler, kullanilmayan esya ile gerecin
sadlik personeli | 5ov\m e denetlenmesiyle ilgili isleri yapar.
ve bir nébetgi Y yie fgiitls yap

0gretmenden
olusur. Ana sinifi | Bu komisyonun muayene, kabul ve sayim igleri ile ilgili
bulunan kararlari okul mudird tarafindan onaylanir.
okullarda okul
oncesi .
8gretmenlerinde Bu komisyonun olusturulamadigi okullarda, komisyonun
n de bu gorevini okul yonetimi ve gorevlendirilen 6gretmenler
komisyona bir | pjrlikte yapar.

Uye segilir.

Bu komisyon, ilkdégretim kurumlarinda ana siniflari ile
ilgili muayene ve kabul islemlerini Okul Oncesi Egitim
Kurumlari Yénetmeligindeki esaslara gore yurutur.

- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yliriitme
komisyonu asagidaki gorevleri yapar :

Okulun tim a) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanan yillik
idarecileri, her program ve ylirlitme planini inceler, bu konudaki goriislerini
siif seviyesini bildirir. Uygulanmasi igin gerekli onlemleri karara baglar.

temsilen birer sinif | b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi

PSIKOLOJIK rehber 6gretmeni, | sirasinda hizmetlere iliskin ¢aligmalar1 ve ortaya ¢ikan

DANISMA VE okul aile birligi sorunlar1 Inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢dziimiine iliskin

REHBERLIK temsilcisi, disiplin | onlemleri belirler.

HIZMETLERI kurulu temsilcisi, | c¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler,

YURUTME ogrencileri ogretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve

KOMISYONU temsilen bir uyumlu iligkiler kurulabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri goriisiir ve

ogrenci ve okulda
gorev yapan
rehber
Ogretmenler

yapilacak ¢aligmalari belirler.

d) Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki rehberlik
calismalarinda ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-
ogretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak
yararlanilabilmesi i¢in gerekli dnlemleri ve ¢aligmalari belirler.
e) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara
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yonelik iletisim ve is birligine iliskin 6nlemleri belirler.
Psikolojik danigmani bulunmayan egitim-6gretim kurumlarinda
gerektiginde rehber lik ve aragtirma merkezinden bir uzmanin
bu komisyona katilmasi saglanir.

OGRETMENLER
KURULU

Okulun tim
Ogretmen ve
idarecileri

a) Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,
b) Ogretim programlarinin uygulanmas,

¢) Okulda ve ¢evrede Tiirk¢enin dogru, giizel, etkili ve
kurallarina uygun olarak kullanilmasi,

¢) Atatiirkeiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine iliskin
hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli ytiriitiilmesi,

e) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan &grencilerin
yetistirilmesi i¢in alinacak dnlemler,

f) Ogrencilerin basar1, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin
durumlarmin degerlendirilmesi,

2) Yapilacak proje caligmalari,

§) Kurullar ve komisyonlarla ilgili igler,

h) Okul veya kurum ve ¢evre iliskileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

1) Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarigmalar,

j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,
k) Mezunlarmn izlenmesi,

1) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi
caligmalari ile stratejik planlamaya iligkin is ve islemler,
m) Genel denetim sonuglari,

n) Nobet uygulamalari,

0) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,
0) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma
sonuglarinin degerlendirilmesi,

p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet calismalari,

r) Rehberlik ve psikolojik danigsma faaliyetleri,

s) Ziumre toplantilari,

s) Unitelendirilmisyillik planlar ve ders planlari,

t) Okul kiiltiirii olusturulmasi ¢alismalari,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir.

SUBE OGRETMENLER

KURULU

ilgili miidiir
yardimcist ,ayni
subede ders okutan
O6gretmenler ile okul
rehber
ogretmeninden
olusur. Kurula, gerek
gorulurse veliler ile
Ogrenciler arasindan
segilen temsilciler
de ¢agrilabilir.

Sube dgretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak
planlamaya gore birinci donemin ikinci ayinda, ikinci dénemin birinci
veya ikinci haftasinda ve yil sonunda okul miidiirii ya da
gorevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube rehber 6gretmeninin
bagkanliginda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni
veya okul rehber 6gretmeninin dnerisinin okul yonetimince uygun
goriilmesi halinde de toplanabilir.

Sube gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iliskilerinin yan1 sira bu Yonetmeligin 31 inci
maddesi hitkmii geregince, basarilari ile ailenin ekonomik durumu
degerlendirilerek alinacak dnlemler goriisiiliir ve alinan kararlar,
uygulanmak {izere sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir.
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Zimre 6gretmenler
kurulu; okul dncesi
egitim kurumlarinda
okul 6ncesi egitimi
ogretmenlerinden,
ilkokullarda ayni
sinifi okutan sinif

Aynt sinifi okutan bir sinif 6gretmeni veya ayni dersi okutan
yalnizca bir alan 6gretmeni olmas1 durumunda ziimre dgretmenler
kurulu toplantisi yapilmaz. Ancak bu 6gretmenler kurul kapsaminda
yapacaklari ¢aligmalara yillik ¢caligma programinda yer verirler.

Ziimre dgretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak
caligma planina uygun olarak egitim ve 6gretim yil1 basinda,
ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukga toplanir. Toplantilar, ziimre
Ogretmenleri arasindan segimle belirlenen 6gretmenin baskanliginda
yapilir.

ZUMRE O0gretmenleri ve
OGRETMENLER varsa alan Ziimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
KURULU A . e d
6gretmenlerinden, | planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme
ortaokul ve imam- | degerlendirme araglari, grenci basari diizeyi, okulun fiziki
hatip mekanlarinin ve ders arag¢ gereclerinin kullanimi gibi hususlar
ortaokullarindaise | ospiisiilerek okulun gevre imkanlari analiz edilir ve is birligi
ayni alanin olusturulur.
Ogretmenlerinden
olusur. . .

Ders yil1 sonunda yapilan ziimre 6gretmenler
kurulunda; daha 6nce yapilan ziimre 6gretmenler
kurulu kararlarinin izleme-degerlendirme raporu
hazirlanir ve okul midiirliigiine sunulur.

a) Okul diizenini saglamak iizere okul yonetimi, 6gretmen,
okulun diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu
veya olumsuz davranig ve uygulamalara iliskin 6nerileri goriismek ve
aldig1 kararlar okul miidiiriine bildirmek,

a) Varsa miidiir
bagyardimcisi veya b) Okulda érnek davranislarda bulunan, derslerde basarili
miidiiriin olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak
gorevlendirecegi iistiin basar1 gosteren dgrencileri belirleyerek ddiillendirilmelerine
miidiir yardimcisi, karar vermek,
b) Her ders yilinin . ¢) Uyum sag_la_makta giicliik g?ken 6grencinin davraniglarini
1 e incelemek, nedenlerini arastirmak, degerlendirmek ve bu konuda
ilk 6gretmenler e . <
uygun goriilen rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak ve
kurulu toplantisinda gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile is birligi
e . Ogretmenler yapmak,
OGRENCI kurulunca gizli oyla
DAVRANISLARI segilecek iig O ilerin odsterdikleri of d larvla iledli
DEGERLENDIRME se ¢) Ogrenci erin gosterdikleri olumsuz davranis aryla ilgili
KURULU Ogretmen, olarak okul rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile e giidiim
icerisinde ¢aligmak,
c) Okul-aile )
birliginin kendi d) Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu héle

tiyeleri arasindan
segecegi bir 6grenci
velisinden

olusturulur.

getirilmesinde yaptirim yerine ¢atisma ¢dzme, arabuluculuk ve
benzeri ¢6ziim yontemlerini kullanmak,

e) Ogrencilerin olumlu davranis kazanmalarma katkida
bulunmak, zararli aliskanliklardan korunmalari i¢in veli ve gevre ile i
birligi yapmak

f) Okul miidiiriiniin havale ettigi olumsuz davranislarla ilgili
olaylar incelemek ve karara baglamak.
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Insan Kaynaklari

Ogretmen IThtiya¢ Durumu ve Dagilimi

SN Adi soyadi Gorev Brans Kidem Okulda!< t| Normu | Kadr SOZ]% Ucretli
kidemi varm? | olu meli
1 | Zafer PETRICLI Mudiir Tiirkce 31YIL X X
, | Salim DIZLEK Mudir Yard | Din Kiiltirii |18 YIL X X
Ahlak Bil.

5 |Recep Safak Miidiir Yard Smif Ogret. |6 YIL X

AYKUT
4 | Yasemin CAGA Ogretmen Tiirkce 2YIL |2 YIL X X
5 Isa BAL Ogretmen Tiirkge 1YIL |1YIL X X
g |Biisra Nur MESE Ogretmen Matematik |[1YIL |1 YIL X X
7 | Yesim DEMIRTAS | Ogretmen Fen ve Tekn. | Aday X X
g | Hilal Demir KILING Ogretmen Sosyal B. 2YIL |2 YIL X X
9 Emre KARA Ogretmen Ingilizce 8YIL |1 YIL X X
10 Arife KARACA Ogretmen Teknol.Tas. |6YIL |1 YIL X X
1 Siikran OLMEZ Ogretmen Beden E. Aday X X
1o | FERDA SECKIN Ogretmen Tiirkge X
13 ERDAL GUNGOR | Ogretmen Din Kiilt. X
14 |ESEN BIRER Ogretmen Gorsel 3YIL X X

Sanatlar

15 ALPER KIRAC Ogretmen Bilis.Tek. |8YIL X X
16 ASLI DALKILIC Ogretmen Sinif Ogret. [15YIL [9 YIL X X
17 FAYIK AKKOC Ogretmen Smif Ogret. |13 YIL |8 YIL X X
18 NECMETTIN Ogretmen Smif Ogret. |12 YIL |2 YIL X X

TEMIZ
19 HACER AKTAS Ogretmen Smif Ogret. |12 YIL |9 YIL X X
20 SERPIL CIFTCI Ogretmen Smif Ogret. |15 YIL [9YIL X X
s1 |PUYGU SIRIN Ogretmen Smif Ogret. [5YIL [5YIL X X

TOPRAK
2 MEDIHA Ogretmen Smif Ogret. |12 YIL [9YIL X X

YETEROGLU

[ =)




Gecmis 9
Son o Yaptigi
-- .. yillar da . Aldig .
SN Adi soyadi On 1 isans | Yiksek | s e | Y | Gaiilter ve | P1TMSel
lisans lisans . HIE Calismalar
saati . .| cezalar Kitaol
toplam siiresi ve Kitaplar
1 |Zafer PETRICLI X 8 ADET
TESEKKUR
6 ADET
TAKDIR
1 ADET
MAAS
ODULU
2 | Salim DIZLEK X 1ADET
TESEKKUR
1 ADET
TAKDIR
3 | Recep Safak AYKUT X 1 ADET
BASARI
BELGESI
4 | Yasemin CAGA X
5 |IsaBAL X
6 | Biisra Nur MESE X
7 | Yesim DEMIRTAS X
8 | Hilal Demir KILINC X
9 |Emre KARA X
10 | Arife KARACA X
11 | Siikran OLMEZ X
12 | ESEN BIRER X
13 | ALPER KIRAC X
14 [ ASLi DALKILIC X L ADET
TESEKKUR
15 |[FAYIK AKKOC X 2 ADET _
TESEKKUR
1 ADET
TAKDIR
16 |NECMETTIN TEMIiZ X 1 ADET
TAKDIR
17 |HACER AKTAS X 1ADET
TESEKKUR
1 ADET
TAKDIR
18 | SERPIL CIFTCI X
19 |DUYGU SIRIN TOPRAK X
20 | MEDIHA YETEROGLU X
[ =)




Ogretmen ve yoneticilerin katilmis olduklari hizmet ici egitimler

HIZMET iCi
EGITIMLER

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Diizeyi

Zafer PETRICLI

Salim DIZLEK

Recep Safak AYKUT

Yasemin CAGA

isa BAL

Biisra Nur MESE

Yesim DEMIRTAS

Hilal Demir KILINC

Emre KARA
Arife KARACA

Siikran OLMEZ

FAYIK AKKOC

NECMETTIN TEMIiZ

SERPIL CIFTCI

DUYGU SiRIiN TOPRAK

MEDIHA YETEROGLU

ESEN BIRER
ALPER KIRAC

Stratejik Planlama
Semineri

X| _ASTIDAIKILIC

X| HACER AKTAS

Egitimde Yonetisim

X

Yeni atanan egitim
kurumu yoneticileri
oryantasyon semineri

Topyekiin Savunma Sivil
Savunma Hizmetleri Egitim
Semineri/NIKSAR

Ogretmenin Sinir Yok
Projesi Egitimi Semineri

iKS SEMINERI(NIKSAR
BASCIFTLIK)MUSTAKIL
MUDURLUGU OLAN
OKULLAR 1.GRUP

OKUL YONETICILERI
UZAKTAN EGITIM
PROGRAMI (MDR,BAS
MDR YRD,MDR YRD)
BASCIFTLIK NIKSAR

Temel EGitim Kursu /
NIKSAR

Hazirlayicl Egitim Semineri

Motorlu tasitlar sinav
sor.kursu

Flash Yazilimi ve
Animasyon
Hazirlama/NIKSAR

Flash 8 ve Action Script
2.0

Web Tasarim
Kursu/NIKSAR

Bilgisayar - MS Excel Ileri
Seviye Kursu NIKSAR

PRATIK INGILIZCE KURSU
NIKSAR

Acik Ogretim Lisesi
Uygulamalari Semineri

Acik Ogretim Ortaokulu
Uygulamalari Semineri

TKY Degerlendirici Egitimi
Semineri

X X X[ X| X| X| X

Tefbis egitimi semineri

Asamali devamsizlik
ybnetimi semineri

Etik Egitimi Semineri

Temel egit.6gretm.mesleki

X[ X| X|X

——
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gelisim semineri

OKUL ONCESI EGITIM
SEMINERI

Belletici 6gretm.egitimi
semineri

LEONARDO DA VINCI
EGITIMI PROGRAMI
EGITIMI SEMINERI
(NIKSAR

Ozel Egitim Semineri 1
Niksar

IIkégretim prog.tanitim
semineri

Egitimde yeni yaklagimlar

Toplam Kalite Yonetimi ve
Odiil Sureci

TKY okul kurum temsilcisi
egitimi semineri

Dyned ing.dil semineri

Fatih projesi temel
bilg.kullanim kursu

Okullarda toplu beslenme
egitimi semineri

Rehberlik Egitimi / NIKSAR

Vergibilir projesi semineri

Uyum Egitimi Semineri

CEVREYE UYUM
SEMINERI(NIKSAR)

Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler

2011

2012

2013

Ihtiyac

Bilgisayar

20

18

Yazici

3

Tarayici

N

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantis

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

)

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera

sitesi

Okul/kurumun Internet

Var

Personel/e-mail adresi orani

%100

Diger arag-gerecler

Fotokopi Makinas1

——
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Fiziki Altyapi

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1

Ev Ekonomisi Odas1 X 1
Is ve Teknik Atélyesi X 1

Bilgisayar laboratuari X 1

Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 1

Spor Alanlari X 1

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Arsiv X 1

Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2010 2011 2012 2013 2014
Genel Biitce
Okul aile Birligi 4.579,77 | 13.556.30
TL TL

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
D1s Kaynak/Projeler

Diger
TOPLAM
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER

Temizlik 60,06 278,45

Kiigiik onarim 1797,44 1053,54

Bilgisayar harcamalar1 300,24 2263,03

Biiro makinalari harc.

Telefon 78,5

Yemek

Sosyal faaliyetler 75

Kirtasiye 1249 1.183,9

Vergi harg vs

Diger Harcamalar 1.093,99 8.820,65

GENEL 4579.77 14.579,23 |13.556,30 |13.674,57
()




SWOT ANALIZi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

- Okul binasinin fiziki yonden yeterli olmasi.

- Brans Ogretmenlerimizin 2 eksikle tam olmast.
-Sinif Mevcutlariin standartlara uygun olmast.
internet

-Bilisim Teknolojileri smifinin  ve

baglantisinin olmasi.
-Okul Idaresinin uyumlu ¢alismasi

- Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis
olmasi

- Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

- Okulun sehir giiriltiisiinden uzak bir yerleskede
bulunmasi

- Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
- Ogretmenlerin rotasyon kapsami diginda olmasi

- Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

-Hafta i¢i agilan Kurslar yapilmasi

-Ogretmen 6grenci ve velilerle olan sevgi, saygl
ve hosgoriilil iligkilerimiz olmasi
- Yeniliklere ve gelismelere agik olmamiz.

-Personelimiz arasinda sevgi,saygi ve hosgoriiye
dayali iligkiler bulunmasi.

-Velilerimizin genelinin ekonomik diizeylerinin
diisiik olmasi.

- Ogrencilerimizin,kitap okuma aligkanhiginin
yeterli diizeyde olmamasi.

- Sinif yonetimi ve sinif disiplini konusunda
yasanan olumsuzluklar.

-Egitim-Ogretim arag ve gereglerinin istenen
diizeyde olmamasi.

-Okulun gevresinde yasayan mahalle halkinin
egitim diizeyinin diigiik olmasi sebebiyle toplum
bilinci gelismemis olmasi.

-Velilerin ¢ocuklarinin kusurlarini gérmezden
gelmeleri.

-Ders calisma aliskanligl kazanmada 6grencilere
velilerin destek olmalarinin yetersiz olmas.
-Kadrolu Hizmetli olmamasi

Firsatlar

Tehditler

- Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii
olmasi

- Mahalle muhtarinin okulu desteklemesi

- Ilgemizdeki kamu kurum ve kuruluslarmin
destegi

- flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin yaptigimiz
caligmalara destek olmasi

- Okul - Aile Birliginin destekleri.

- Velilerin desteklerinin saglanabilir olmast.

- Velilerimizin egitime karsi olan duyarsizligi
- Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
- Okulumuzun maddi imkanlarinin yetersiz
olmasi

- Ailelerin ¢ocuklara karsi evlerdeki olumsuz
tutum ve davranislari.

- Okul birimleri i¢in yeterli mekéanlarin
olmamasi.

- Ogrenci sayilarin azalmas.

——
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BOLUM 3

*Gelecege Yonelim

KURUMUN MIiSYONU

Misyonumuz

7
0'0

X3

%

X3

%

X3

%

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda ;
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve (ist 6grenime hazirlamak,
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
ylklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
Ogrencilerin, milll ve evrensel kiiltir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,
Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi
ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgorili ve
paylasmayi bilen, dirist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle millt kiltliri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

Ogrencilerin  kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltiirel, egitsel etkinliklerle milli
kiltlirimiazi benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollari arama
aliskanlhigi kazandirmak,

Ogrencilere, toplumun bir (yesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikl beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak,

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek c¢ok yonlii gelismelerini
saglamak,

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli disiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planh ¢alhsma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis
bireyler olarak yetistirmek,
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Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri
tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yéneltmek,

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak,

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, lkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak g¢evreyi her durumda
koruma bilincini kazandirmak,

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini
ogretmek,

% Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine ydneltmek,

% Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici giglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak,

% Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aliskanligl kazanmalarini saglamak,

KURUMUN VIZYONU
Vizyonumuz
istiyoruz ki,

@,
0’0

Okulumuzda 6grenmenin temel ihtiyag¢ kabul edildigi, bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanan,
kullandigi bilgilerle yeni bilgiler lireten 6grencilerimiz olsun.

istiyoruz ki,

%+ Sevgi rehberimiz, akil pusulamiz olsun.

KURUMUN TEMEL DEGERLERI

Temel Degerlerimiz

ASANENENENEN

<\

Okulumuzdaki 6grencilerin ihtiyac ve beklentileri g6z 6niine alinir.

Her 6grencinin egitim hakki gozetilir.

Her 6grenciye egitimde firsat ve imkan esitligi saglanir.

Hizmetin sirekli ve etkin verilmesi saglanir.

Demokrasi egitiminin verilmesi ve demokrasi bilincinin gelistirilmesi esas alinir.
Egitim-Ogretimde Laiklik esas alinir.

Calismalar bilimsellik ve objektiflik cercevesinde yuratulir.
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ANENENENENENEN

ASANENEN

\

\

ASANEN

Karma egitim esastir.

Okul-Aile isbirligi desteklenir.

Calismalar Atatiirk ilke ve inkilaplari cercevesinde yiiriitilir.

Tiim galismalarin planli yiritilmesi esas alinir.

Yoneltme yapilmasi esas alinir.

Hizmetin verimliligi ve calisanlarin beklentilerinin karsilanmasi esas alinir.

Hizmet verenlerin teknolojik yenilikleri takip edip kullanacaklari bir ortamin saglanmasi esas
ahinir.

Kurum ici ve kurum disi iletisim kanallarinin agik tutulmasi esas alinir.

Ogrencilerimizin geleceginden sorumluyuz

Toplam kalite yonetimi felsefesini benimseriz

Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile slrecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir calisma ortami igerisinde, 6grenci-6gretmen ve velilerimizi taniyarak fikirlerine
deger verir ve isimizi 6nemseriz.

Gahlsanlarin kararlilik ve etkinliklerinin, gliven insasi lzerine en (st diizeye ¢ikarilacagina
inaniriz.

Kurumumuzda 6grenme ve yeni beceriler gelistirme firsati verildigine inaniriz.

Basarinin temelinin disiplinli calisma ve ciddiyet olduguna inaniriz

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.
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TEMALAR

Yolkonak 75.Y1l Ortaokulu Stratejik Yonelim Tablosu

TEMA 1 TEMA 2
EGITIM-OGRETIM KURUMSAL KAPASITE

Egitime Erisim insan Kaynaklari

Akademik Basari Fiziksel Altyapi

Sosyal, Kulturel, Sportif
Faaliyetler

Rehberlik

Hayat Boyu Ogrenme
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EGITIME
ERISIM

Mevcut Durum

Okulumuz konum olarak Yolkonak Kasabasi Yesilyurt Mahallesinde bulunmaktadir. Genel olarak diiz bir
arazi Uzerine kurulmus olan okul ulasim agisindan kolay bir konumdadir. Okulun ilgenin merkezine yakin
olmasi ulasimi kolaylastirmaktadir. Sosyal olarak ailelerin sosyo kiltlirel durumlari karmasiktir. Ekonomik
durumlari dusiik ailelerden olusmaktadir. Ekonomik durumun kot olmasi ailelerin ¢ogunun boéliinmesine
neden olmustur. Aileler gecimlerini tarim ve hayvancilik sektoériinde calisarak ya da il disinda c¢alisarak
saglamaktadirlar. Bitlin bu olumsuz etmenler ¢ocuklarin okula motivasyonunu dusirmektedir ve ¢ocuklarin
olumlu davranis kazanmalarina engel olmaktadir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi (zerinden yiiriitilmektedir. Okulumuz biinyesinde
teknolojik agidan bilgisayarlar, yansitma (projeksiyon) cihazlar, gerekli yazilimlardan mimkiin oldugunca
yararlanilmaya calisilmaktadir. Okul biinyesinde Bilisim Teknolojileri sinifi bulunmaktadir verimli bir sekilde
kullanilmadigi icin biitlin bilgisayarlar arizali durumda iken yarisi tamir edilerek isler hale getirilmistir. Ayrica
teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlari acisindan baktigimiz zaman, imkanlar mevcut olmakla birlikte,
ogrencilerimiz bilisim teknolojilerini gerektigi gibi kullanma ve bu imkanlardan faydalanabilme becerisinden
yoksun olduklari gb6zlenmektedir.

Sinif mevcutlari ortalama 18 6grenci olup 6grenci sayisi her gecen yil azalma gostermektedir.Su anda
255 6grenci 6grenim gormekte olup bunlardan 164 6grenci servislerle tasinmaktadirlar.

Yapilan GCalismalar

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari ve Milli Egitim Bakanligi 2011-2014 stratejik planlama
faaliyetleri isiginda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir

yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
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saglayici, 6nleyici calismalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde

yerine getirmek igin ¢alismaktadir.

Okul yénetim kadromuz tamamen yeni oldugu icin gecmis yillara ait bilgilerin tamamina sahip degildir.

Tespit edilen eksik ve aksayan yonlerin iyilestirilmesine ¢alisiilmaktadir.
Stratejik Yonelim
TEMA 1: EGITiM OGRETIM

STRATEJIK AMAC1: OKUL CEVRESINDEKI 4-6 YAS GRUBU COCUK VELILERINiIN OKUL ONCESi
EGiTiM KONUSUNDA BiLINCLENDIREREK BOLGEDEKi OKUL ONCESi EGiTiMi YAYGINLASTIRMAK.

Stratejik Hedef 1.1. Ana sinifi 6grenci sayisinin artirilmasi ve 2. grup ana sinifinin agilmasi

.. . Hedefler
Performans Gostergeleri 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Okul 6ncesi 6grenci mevcudu 20 25 25 30 30 30

Faaliyet / Projeler

F.1.1.1.0kul 6ncesi egitime karsi toplumsal farkindaligi artirmaya yonelik brosiir hazirlama ¢alismalari
yapilacak.

F.1.1.2.Her yil 6grenci alan taramasi yapmak ve birebir gértiismeler yoluyla velilerin bilgilendirilmesi ve okul
Oncesi egitimin dneminin anlatiimasi

F.1.1.3.Anasinifimizin donanim ihtiyacini gidererek ¢agin gerektirdigi imkanlara kavusturmak.
F.1.1.4.Belediyeler, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilacak

F.1.1.5.0kul Oncesi Egitimi Yayginlastirma igin her yil okulumuzda imkanlar élgiisiinde resim, elisi ve proje
sergileri agmak. “Okul Oncesi Cocuk Senligi’nin yapilmasi,

STRATEJIK AMAGC 2: OGRETMEN YETERLILIKLERININ ARTIRILMASI
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Stratejik Hedef 2.1. 6gretmenlerin en az % 50 ‘sinin sinif ydnetimi ,6lgme ve degerlendirme ve

rehberlik konularinda yeterliliklerinin artiriimasi

Hedefler
Performans Gostergeleri 2014
& 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Hizmetigi Egitim Programlari % 5 %15 %20 %30 %50
Faaliyet / Projeler
F.2.2.1. Hizmet ici egitim ihtiyacinin belirlenmesi
F.2.2.2. Programin hazirlanmasi
F.2.2.3. Programin uygulanmasi
Eylem Plani
. Aylar
P:z?;'l‘:t,jo Yillar ilgili Baliim Maliyet
! 1[2[3]a]5]6[7]8]910[11]12
2015 X | X
STRATEJIK 2016 XX
AMAC1 2017 X | X ozkaynak
2018 X | X
2019 X | x
2015 | x | x | x| X X X | x| X
STRATEJIK 2016 | x | x [ X | x| X X X | X
AMAC2 2017 | x | X | x| X | Xx X X | X ozkaynak
2018 X | X|Xx|X X X | X
2019 X | X|x|x X X | X
( )|
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AKADEMIK
BASARI

2. AKADEMIK BASARI

Mevcut Durum
2013-2014 ogretim yilinda 46 sekizinci sinif 6grencisi TEOG sinavina katilmistir.Basarili 6grenciler
velileri tarafindan ilge merkezindeki okullara gétiriilmektedirler.

Yapilan Calismalar

2013-2014 ogretim yilinda 26 Ogrenci Takdir,64 o6grenci Tesekkiir ve 78 06grenci onur belgesi
almiglardir.

2014-2015 o6gretim yili 1.doneminde ..... O0grenci Takdir,....... o0grenci Tesekklr ve 24 o6grenci iftihar
belgesi almislardir.
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Stratejik Yonelim

Stratejik Hedef 1.1.68rencilerimizin TEOG basarisini arttirmak.

. . Hedefler
Performans Gostergeleri 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
I:tvxanla.ogrena alan okullara yerlesen 0 10 15 20 20 25
6grenci sayilari

F.1.1. Etlt cahsmalarinin yapilmasi
F.1.2. Okul deneme sinavlarinin yapilmasi.
F.1.3. Odiil sisteminin uygulanmasi

F.1.4. Ust egitim kurumlarina gezilerin diizenlenmesi

F.1.5. Fakir 6grencilerin belirlenerek ihtiyaglarinin giderilmesi

2015 | X | X [ x| x| x X | x| x
sTrATEsiK | 2206 | X [ X [ X | x| x X | X[ x
2017 | x| x [ x| x]x X | x| x
AMAGC 1
2018 | x | x [ x [ x]x X | x| x
2019 | x| x [ x| x]x X | X[ x

| 34 )



SOSYAL,
KULTUREL,
SPORTIF
FAALIYETLER

3. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIiF FAALIYETLER
Mevcut Durum

Okulumuzda kurulmus bulunan sosyal kuliipler ¢aligmalarini siirdiirmektedirler.Gegmis yillarda
beden egitimi 6gretmeni olmadig1 icin sportif faaliyet olarak fazla bir etkinlik sergilenememistir.

Yapilan Calismalar

2014-2015 egitim ve dgretim yilinda okulumuza Beden Egitimi 6gretmeni tayin olmustur. Takim
kurma ve galismalar1 devam etmektedir.
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Stratejik Yonelim

TEMA 1: EGiTiM OGRETIM

STRATEJIK AMAGC 1: OGRENCILERIN KENDILERINi GELISTIRMELERINE SOSYAL KULTUREL VE
SANATSAL ETKINLIKLERLE MiLLi KULTURU BENIMSEMELERINE VE YAYMALARINA YARDIMCI
OLMAK

Stratejik Hedef 1.1. Okulda 6gretmen ve 6grencilerle birlikte sosyal ve kiltirel aktiviteleri
artirmak.

. . Hedefler
Performans Gostergeleri 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Etkinlik sayilari 2 5 5 5 5

Faaliyet / Projeler

F.1.1. Siir,kompozisyon,resim yarismalarina katilmayi 6zendirmek ve dereceye giren 6grencilerin
odullendirilerek diger 6grencilerin motivasyon ve katilimini artirmak

F.1.2. Sosyal ve kiilturel faaliyetlerde derece alan 6grencilerin WEB sitesinde yayinlanmasi

STRATEJIK AMAC 2: OGRENCILERIN BEDEN VE RUH SAGLIGININ DENGELi GELISEBILMESi
iCIN,SPORTIF  FAALIYETLERDE;ETKIN VE KATILIMCI BIR SEKILDE ETKINLIKLERDE
BULUNMALARINI SAGLAYARAK ;EGITIM OGRETiIMINDE DiSiPLINLi VE BASARILI OLMALARINI
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 2.1. Sportif aktivitelerin ve sporcu 6grenci sayisinin okul genelinde artiriimasi

.. . Hedefler
Performans Gostergeleri 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sportif aktiviteler 2 5 5 5 5

Faaliyet / Projeler
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F.2.1. Siniflar arasi voleybol turnuvalarinin yapilmasi
F.2.2. Siniflar arasi futbol miisabakalarinin diizenlenmesi

F.2.3. Siniflar arasi satrang miisabakalarinin diizenlenmesi

2015 | x X | X|X X | X | X

. | 2016 | x X | x| X X | x| x
SZ':;\;;J;K 2017 | x X | X |x X | x| x Ozkaynak

2018 | x X | X|X X | X | X

2019 | x X | X |x X | x| x

2015 | x X | X|X X | X | X

. | 2016 | x X | x| X X | x| x
SZ':;\;;J;K 2017 | x X | X|X X | X | X 500.00 TL

2018 | x X | X|X X | X | X

2019 | x X | X|X X | X | X




REHBERLIK

4. REHBERLIK

Mevcut Durum

Okulumuzda rehber 6gretmen ve rehberlik servisi yoktur.

Yapilan Calismalar

Ogrencilere rehber 6gretmenin yapmasi gerekenleri sinif ve sinif rehber dgretmenleri yapmaya
cahsmaktalar.
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Stratejik Yonelim

Stratejik Hedef 1.1.0grencilere meslek segiminde yol gostermek

. . Hedefler
Performans Gostergeleri 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Meslek tanitimi etkinligi ! 1 2 2 2 2

F.1.1. Ust egitim kurumlarina gezilerin diizenlenmesi.

F.1.2. RAM midurliginden Rehber 6gretmen davet edilecek

Stratejik Hedef 2.1.0grencilere 6gretmenlerin her konuda rehberlik yapmalarini saglamak

. . Hedefler
Performans Gostergeleri 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Rehberlik Calismalan X X X X X X

F.2.1. Aile ve 6grencilere yonelik siddeti 6nleme seminerinin verilmesi

F.2.1. Sinif rehber 6gretmenligi islevinin ¢alistiriimasi.




STRATEJIK
AMAC 1

2015

2016

2017

2018

2019

Ozkaynak

STRATEJIK
AMAC 2

2015

2016

2017

2018

2019

X [ X [ X | X | X

X | X [ X | X [ X

XX X [ X [ X [ X|X|[X][X]|X

X [ X [ X | X | X | X [ X|X]|X]|X

X | X [ X | X [ X

X | X [ X | X [ X

X | X [ X | X [ X

X | X [ X | X [ X

X | X [ X | X [ X

X | X [ X | X [ X

Ozkaynak

——
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HAYAT BOYU
OGRENME

5. HAYAT BOYU OGRENME

Mevcut Durum

Okulumuz bilgisayar laboratuarindaki bilisim araglarindan g¢evrede yasayan isteyen insanlar
yararlanabilmektedirler.

Yapilan Calismalar

Okulumuzdaki bilgisayarlar ¢evrede yasayan isteyen insanlarin kullanimina sunulmustur. Ancak
bilingsiz ve kontrolsiiz kullanma neticesinde c¢alisan bilgisayar ve donanimi bulunmamakta iken yeni
atanan Bilisim Teknolojileri 6§retmenimiz tarafindan yiizde 50 kapasite ile isler hale getirilmistir.
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Stratejik Yonelim

TEMA 1: EGiTiM OGRETIM

STRATEJIK AMAC 1: Cevrede yasayan insanlarin bilgisayar kullanimi igin laboratuarin isler

hale getirilmesi

Stratejik Hedef 1.1.Bilgisayar ve donanimlarindan tamiri miimkiin olanlarin tamiri
Stratejik Hedef 1.2.Tamiri miimkiin olmayanlarin yerine yeni araglarin alimi

.. . Hedefler
Performans Gostergeleri 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Calisan bilgisayar sayisi 0 5 10 15 16 16

Faaliyet / Projeler

F.1.1.Tamiri mimkln olanlarin tespit edilmesi ve maliyet ¢cikarilmasi.

F.1.2.Yeni alinacak araglarin maliyeti icin piyasa arastirmasi yapmak ve diger kurum ve

Kuruluslardan da yardim talep etmek.

STRATEJIK AMAG 2: Gevrede yasayan insanlarin bilgisayar kullanimi igin bilgisayar

kullanim kursu diizenlenmesi

Stratejik Hedef 2.1.Bilgisayar kullanim kursu agilmasi

.. . Hedefler
Performans Gostergeleri 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
0
Bilgisayar kullanim kursu 0 1 1 1 1

Faaliyet / Projeler

F.2.1.Kurs icin duyuru yapilacak ve talepler belirlenecek
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F.2.2.En az 10 kisi talep ederse kurs acilacak

STRATEJIK AMAC 3: Ogrencilere yonelik satrang egitimi kursu diizenlenmesi

Stratejik Hedef 3.1. Satrang egitimi kursu agilmasi

. . Hedefler
Performans Gostergeleri 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Satrang egitimi kursu 0 0 1 1 1 1
Faaliyet / Projeler
F.3.1.Satrang takimlari satin alinmasi
F.3.2.Kurs icin duyuru yapilacak ve talepler belirlenecek
F.3.3.En az 10 kisi talep ederse kurs agilacak
Eylem Plani
. Aylar
PFa‘.""IyetN/ Yillar ilgili B&lim Maliyet
sk 1/2[3]a]5]6|7]8]9]10]11]12
2015 X | X|X X| X | x| X
STRATEJIK 2016 | x | x | X | X X[ X]| X | X
2017 | x | x | x| X X | x| x| x 15.000 TL
AMAC1
2018 | x | x | X | X X[ X]| X | X
2019 | x | x | x| X X | x| x| x
2015
STRATEJIK |- X
2017 X
AMAC 2
2018 X
2019 X
2015 X | X|X
STRATEJIK 2016 X
2017 X 500 TL
AMAG 3
2018 X
2019 X
[ =)




INSAN
KAYNAKLARI

6. INSAN KAYNAKLARI

Mevcut Durum

Okulumuzda 12 kadrolu ,2 iicretli brang 6gretmeni ile 8 siif 6gretmeninden olusan toplam 22
ogretmen gorev yapmaktadir.Miizik dersi gretmeni ve rehber 6gretmen agi81 disinda agik yoktur.
Kadrolu hizmetli yoktur.Is Kur tarafindan gorevlendirilen bir personel yardime1 hizmetler sinifinda

gorev yapmaktadir.
En az iki hizmetli ve bir kaloriferci ihtiyaci vardir.

Yapilan Calismalar

Hizmetli ve kaloriferci i¢in resmi makamlara miiracaat yapildi ancak su ana kadar bir sonug
alinamadi.

Stratejik Yonelim

«  TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC:
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Stratejik Hedef

Performans Gostergeleri

2014

Hedefler

2015

2016

2017

2018

2019

2015

2016

2017

2018

2019

2015

2016

2017

2018

2019




FIZIKSEL
ALTYAPI

7. FIZIKSEL ALTYAPI

Mevcut Durum

Okulumuzun ig tarafi duvar ile ¢evrilidir.Giiney dogu kesiminde duvar bulunmamakta,dikenli
tel orgii cekilmistir.Bu yere duvari ¢ekilmesi gerekmektedir.
Okul binasinin hemen 6n kisminda beton zemin olmasina ragmen, beton 6zelligini kaybetmis
ve ufalmaya baglamistir.Bahgenin diger kesimleri toprak zemindir.
Okul bahgesine ana giris kapisindan baslayarak parke dosenmesi gereklidir.

Yapilan Calismalar

Duvar konusunda dnceki yillarda il Milli Egitim miidiirliigii nezdinde girisimler yapilmis

ancak bir netice aliamamstir.En son tekrar resmi yazi yazilarak ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
durum iletilmistir.Bahgeye parke dosenmesi konusunda da belediye bagkanligindan

s0z alinmis,hava sartlarinin diizelmesi beklenmektedir.
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Stratejik Yonelim

Stratejik Hedef 1.1. Duvar yapimi

.. . Hedefler
Performans Gostergeleri 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Duvar yapimi X X X X X

F.1.1.Mebbis sistemine talep girisi yapilacak

F.1.2.ilce ve il Milli Egitim MUdurliigii makamlarina miiracaat edilecek

F.1.3.0kul Aile Birligi devreye sokulacak

Stratejik Hedef 2.1.Parke doseme

. . Hedefler
Performans Gostergeleri 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Beton Parke Dosenmesi X X
( 1
L v )




F.2.1.Yolkonak Belediye Baskanligi makamina miracaat edilecek

F.2.2.0kul Aile Birligi devreye sokulacak

2015 XXX x| x| X|x]|x]|x]x
STRATEJIK 2016 | X | X [ X[ X[ X | X|X|[X|[Xx]| X | X|X
2017 | X | X | X | X[ X[ X|X | X[ X|X]|Xx]|X 20.000 TL
AMAC 1
2018 | X | X [ X[ X[ X | X | X[ X|[Xx| X | X|X
2019 | X | X | X | X[ X[ X|X|X[X|X]|Xx]|X
2015 X | X | X|X|[Xx| x| x| X
STRATEJIK 2016 X | X | X | X[ x| x| x| X
2017
AMAC 2
2018
2019
(




BOLUM 4

*[zleme ve Degerlendirme

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiritilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef
ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Izleme raporlar: haftalk, aylk, dger aylik, alti aylik veya yillik olabilir.
Ancak faaliyet raporiar: yillik olarak hazirlanacaktir,

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim ogretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu Kisiler belirlenecektir. Bu Kisilerin, ogrenen okul anlayisimi bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her ¢alisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.(TKY)

¢ Her ¢alisma yili /donemi de ekiplerce her hedef icin bir ¢alisma/iyilestirme plani
hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulasma veya
hedefingerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan, her
calisma oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmas: ve her seyin rakamlaria ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tim ¢alismalar aciklk ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir
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